
 

 

 

 

लालबन्दी नगरपाललका 
 

स्थानीय राजपत्र 
लालबन्दी नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड: ६, संख्या: ९, लालबन्दी, मंलसर १ गते, २०७९ साल  

 

भाग - २  
 

लालबन्दी नगरपाललका 
नगर काययपाललकाको कायायलय 

लालबन्दी, सलायही  
मधेि प्रदेि, नपेाल 

 

लालबन्दी नगरपाललकाको नगर काययपाललकाले तल लेशखए बमोशजमको 
(प्रधानाध्यापक छनोट तथा लनयशुि सम्बन्धी काययविलध, २०७९) काययविलध 
सियसाधारणहरुको जानकारीको लालग प्रकाशित गररएको छ । 

 

स िंत  २०७९ सालको काययविलध नं. ७ 
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लालबन्दी  नगरपाललका 
प्रधानाध्यापक छनोट तथा लनयशुि सम्बन्धी  काययविलध, २०७९ 

      

प्रस्तावना : 

लालबन्दी नगर क्षेत्रका सामदुायिक यिद्यालिहरुमा प्रधानाध्िापक यनियुि प्रयििालाई 

िोग्ितामा आधाररत र पिूाानमुानीि बनाउन स्थानीि सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ 

को दफा  १०२ को उपदफा २ तथा लालबन्दी नगरपायलकाको प्रशासयकि 

कािायबयध यनियमत गने ऐन २०७५ को दफा ४ साथै लालबन्दी नगरपायलकाको 

यशक्षा ऐन २०७५ को दफा ५४ ले यदएको अयधकार प्रिोग गरी प्रधानाध्िापक 

यनियुि गना िाञ्छनीि भएकोले लालबन्दी नगर कािापायलकाबाट िो कािायियध 

जारी गररएको छ । 

 

पररच्छेद– १ 

सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ 

१.सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ:  

(१)  िस कािायियधको नाम "प्रधानाध्िापक  छनोट तथा यनियुि सम्बन्धी कािायियध, 

२०७९" हुनेछ । 

(२) िो कािायियध तत्काल लाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा : क्षवषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस र्कायथक्षवक्षिमा : 

क. "ऐन" भन्नाले लालबन्दी यशक्षा ऐन २०७५ सम्झन ुपछा । 

ख. “नगर कािापायलका” भन्नाले लालबन्दी  नगरपायलकाको कािापायलका सम्झन ु

पछा  । 

ग. “नगरपायलका” भन्नाले लालबन्दी  नगरपायलकाको कािाालि सम्झन ुपछा  । 

घ.“प्रधानाध्िापक” भन्नाले िसै कािायियधको दफा ३ बमोयजम यनििु प्रधानाध्िापक 

सम्झन ुपदाछ । 
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ङ. “प्रमखु ”भन्नाले लालबन्दी नगरपायलकाको प्रमखु सम्झन ुपछा । 

च. “प्रमखु प्रशासकीि अयधकृत” भन्नाले लालबन्दी नगरपायलकाको प्रशासकीि 

प्रमखुको रुपमा काम गना तोयकएको अयधकृत सम्झन ुपछा। 

छ.  “शाखा प्रमखु” भन्नाले लालबन्दी नगरपायलकाको यशक्षा ििुा तथा खेलकुद 

शाखाको प्रमखुको रुपमा काम गना तोयकएको यशक्षा सेिाको अयधकृत कमाचारी 

सम्झन ुपछा । 

ज. “शाखा” भन्नाले लालबन्दी नगर कािापायलकाको यशक्षा हनेे शाखा सम्झन ुपछा । 

झ.“यशक्षा तायलम केन्र” भन्नाले यशक्षकहरुको तायलम प्रदािक सरकारी संस्था सम्झन ु

पदाछ । 

 

पररच्छेद– २ 

प्रिानाध्यापर्कर्को क्षनयुक्षि तर्ा र्काम, र्कतथव्य र अक्षिर्कार 

३. प्रिानाध्यापर्क सम्बन्िी व्यवस्र्ााः 

  (१) यिद्यालिको प्रायिक तथा प्रशासकीि प्रमखुको रुपमा काम गना प्रत्िेक 

यिद्यालिमा एक जना प्रधानाध्िापक रहनेछ । प्रधानाध्िापक यनियुिका लायग 

िोग्िता र सेिा अियध पगुेका व्ियिबाट नगरपायलकाले कयम्तमा १५ यदनको सचूना 

प्रकाशन गरी दरखास्त आह्वान गनछे । 

(२)उपदफा (१) बमोयजम प्रधानाध्िापक हुनका लायग दहेािबमोयजमको िोग्िता र 

सेिा अियध पगुेको व्ियि उमदेिार हुन सक्नेछ । 

 क. स्थािी यनियुि भइ कयम्तमा परीक्षणकाल परूा भएका यशक्षकहरु मध्िे आधारभतू 

तह कक्षा १-५ सम्मको यिद्यालिको प्रधानाध्िापकको हकमा यशक्षाशास्त्र 

यिषिमा कयम्तमा बाह्र कक्षा िा प्रिीणता प्रमाण पत्र तह िा सो सरह उत्तीणा, 

आधारभतू तह कक्षा १-८ सम्मको यिद्यालिको प्रधानाध्िापकको हकमा यशक्षा 

शास्त्र यिषिमा कयम्तमा स्नातक तह िा सो सरह उत्तीणा र माध्ियमक तहको 

प्रधानाध्िापकको हकमा यशक्षा शास्त्र यिषिमा कयम्तमा स्नातकोत्तर तह िा सो 

सरह उत्तीणा गरेका  स्थािी यशक्षकहरु उमेदिार हुन सक्नेछ।  
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  (३) उपदफा(१) बमोयजम प्रधानाध्िापक पदपयूताका लायग नगरपायलकाले सचूना 

प्रकाशन गरी तोकेको म्िादयभत्र यिद्यालि यिकास प्रस्ताि सयहत प्रधानाध्िापक 

पदमा उमेदिार हुन इच्छुक यशक्षकले शाखा प्रमखु समक्ष दरखास्त यदन सक्नेछ । 

   (४) उपदफा (३) बमोयजम प्राप्त यिद्यालि यिकास प्रस्तािसयहतको दरखास्त 

शाखाले दफा ६ बमोयजमको प्रधानाध्िापक छनौट सयमयत समक्ष पठाउनेछ । 

   (५) उपदफा (४) बमोयजम यिद्यालि यिकास प्रस्ताि सयहतको दरखास्त प्राप्त 

भएपयछ प्रधानाध्िापक छनौट सयमयतले दफा ५ मा उयललयखत मापदण्ड र आधारमा 

एक्काइस यदन यभत्र मलूिाङ्कन गरी गराइ कुल प्राप्ताङ्क बमोयजम कािम भएको 

िोग्ितािमसयहतको समयिगत यििरण प्रमखु प्रशासकीि अयधकृत समक्ष पशे 

गनुापनेछ । 

 (६) उपदफा (५) बमोयजम प्रधानाध्िापक छनौट सयमयतबाट प्राप्त मलूिाङ्कनको 

समयिगतको आधारमा यिद्यालिगत िोग्ितािमको सयूच प्रकाशन गरी यनजको 

रोजाईको प्रथयमकताका आधारमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उमदेिारलाई दफा 

५ को खण्ड ख. बमोयजमको ढााँचामा यनजले पशे गरेको यिद्यालि यिकास प्रस्तािमा 

लेयखएका सचूकहरु समिबद्ध रुपमा परूा गने कािासम्पादन करार गराइ प्रमखु 

प्रशासकीि अयधकृतले प्रधानाध्िापक पदमा यनियुि तथा पदस्थापन गनछे । साथै 

यनजले छनोट प्रकृिामा पेश गरेको यबद्यालि प्रस्ताि िमोयजम यनियुि नपाएमा अन्ि 

यिद्यालिमा खटाइन ेछ । अन्ि यबद्यालिमा खटाइएको अिस्थामा यनज प्र.अ.यनियूि 

भएको यमयतले ३० यदन यभत्र उि यबद्यालिको यबद्यालि प्रस्ताि पेश गनुा पन ेछ ।  

 (७) उपदफा (६) बमोयजमको िोग्ितािमको सयूच उपर यचत्त नबझेुको खण्डमा यचत्त 

नबझु्न े उमेदिारले सयूच प्रकाशन भएको यमयतले ३ यदन यभत्र नगर यशक्षा सयमयत 

समक्ष यलयखत यनिदने यदन सक्नेछ । िसरी िोग्ितािम सयूच उपर यचत्त नबझुी 

यदइएको यनिेदन उपर नगर यशक्षा सयमयतले ७ सात यदनयभत्र छानयबन गरी कुन ै

पररमाजान गनुापन े दयेखएमा रािसमेत प्रधानाध्िापक छनौट सयमयतमा यफताा पठाइ 

यदनेछ । छनौट सयमयतले राि प्राप्त भएको यमयतले तीन यदनयभत्र उि राि समािेश गरी 

अयन्तम नयतजा प्रकाशन गनुापनेछ । 

 (८) प्रधानाध्िापकको पदाियध नगरपायलकासाँग करार सम्झौता गरेको यमयतले पााँच 

िषाको हुनछे र यनजको कािासम्पादन करारको आधारमा पयहलो िषा परीक्षणकालको 
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मलूिाङ्कन तेस्रो िषा मध्िाियध मलूिाङ्कन र पााँचौ ाँ िषाको अन्त्िमा अयन्तम 

मलूिाङ्कन गररनछे । िसरी मलूिाङ्कन गदाा यनजको कािासम्पादन सन्तोषजनक 

दयेखएमा पनुः सो पदमा पााँच िषाको लायग एक पटक करार अियध थप गना सयकनछे । 

तर पयहलो पटक प्रधानाध्िापक पदमा करार सम्झौता गरेको यमयतले एक िषासम्म 

यनजको परीक्षणकाल रहनछे । परीक्षणकाल अियधयभत्र यशक्षक, समदुाि, यिद्यालि 

व्ििस्थापन सयमयत, यशक्षक अयभभािक संघ, िडा यशक्षा सयमयत र 

सरोकारिालापक्षसाँग समन्िि र सहकािा गना नसकी यिद्यालिको प्रायिक र 

प्रशासकीि नेततृ्ि यदन नसकेको खण्डमा यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयत र िडा यशक्षा 

सयमयतको यसफाररस िा नगरपायलकाको अनगुमन मलूिाङ्कनबाट दयेखएमा उपदफा 

(९) बमोयजम यनजलाई प्रधानाध्िापक  पदबाट हटाउन सयकनेछ । 

 (९) प्रधानाध्िापकले आफूले गरेको कािासम्पादन करार बमोयजम काम नगरेको िा 

यनजको कािा सन्तोषजनक नभएको िा यनजको आचरण खराब रहकेो कुरा यिद्यालि 

व्ििस्थापन सयमयत, िडा यशक्षा सयमयतको यसफाररस र नगरपायलकाको अनगुमनबाट 

दयेखएमा प्रमखु प्रशासकीि अयधकृतले यनजलाई प्रधानाध्िापकको पदबाट जनुसकैु 

बखत हटाउन सक्नछे ।  

 (१०) उपदफा (९) मा जनुसकैु कुरा लेयखएको भए तापयन प्रधानाध्िापकलाई पदबाट 

हटाउन ुअयघ यनजलाई सफाई पेश गन ेमनायसि मौकाबाट बयञ्चत गररने छैन । तर 

परीक्षणकालको अियधमा प्रायिक र प्रशासकीि नतेतृ्ि यदन नसकेको भनी यिद्यालि 

व्ििस्थापन सयमयतबाट यसफाररस भएको र नगरपायलकाबाट अनगुमन हुाँदा उयचत 

लागेको अिस्थामा प्रधानाध्िापकको पदमा सेिा यनरन्तरता नगना यनजबाट थप सफाइ 

यलइरहन ुपन ेछैन । 

 (११)िस कािायियध बमोयजम यनििु प्रधानाध्िापकलाई संघ िा प्रदशे सरकारबाट 

प्राप्त हुने सेिा सयुिधाका अयतररि नगरपायलकाको कोषबाट नगरकािापायलकाले 

तोकेबमोयजम थप प्रधानाध्िापक भत्ता र सञ्चार सयुिधा उपलब्ध गराउन सयकनेछ । 

 (१२) सामदुायिक यिद्यालिमा प्रधानाध्िापक अनपुयस्थत भएमा िा कुनै कारणले 

प्रधानाध्िापकको पद ररि भएमा प्रधानाध्िापक उपयस्थत नभएसम्म िा 

प्रधानाध्िापकको पदपयूता नभएसम्मका लायग सो यिद्यालिमा कािारत यशक्षकहरु 

मध्ि े िररष्ठतम स्थािी यशक्षकले यनयमत्त प्रधानाध्िापक भई काम गनेछ । तर कुन ै

यिद्यालिमा एकभन्दा बढी तह भएमा मायथललो तहको िररष्ठतम यशक्षकले यनयमत्त 
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भई काम गनछे ।िररष्ठतम यशक्षकले सो पद स्िीकार नगरी यलयखत यनिेदन पेश गरेमा 

बररष्ठताको िममा रहकेो पयछललो यशक्षकलाई यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयतले 

यनयमत्त प्रधानाध्िापक तोक्नछे । 

 (१३) उपदफा (१२)  को प्रिोजनका लायग यशक्षकको िररष्ठता यनधाारण गदाा दहेािको 

आधारमा गररनछेः 

 (क) सम्बयन्धत तह र श्रेणीको स्थािी यनियुि यमयतको आधारमा,  

 (ख) खण्ड (क) को आधारमा िररष्ठता नछुरिएमा सो भन्दा तललो तह िा 

श्रेणीको स्थािी यनियुि यमयतको आधारमा,  

 (ग) खण्ड (क) र (ख) को आधारमा िररष्ठता नछुरिएमा सम्बयन्धत तह र 

श्रेणीको अस्थािी यनियुि यमयतको आधारमा, 

 (घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पयन िररष्ठता नछुरिएमा खण्ड (क) 

को यसफाररसको िोग्ितािमको आधारमा  

 तर खलुा प्रयतिोयगता, आन्तररक प्रयतिोयगता, कािाक्षमताको मलूिाङ्कनबाट 

बढुिा एउटै यमयतमा भए िमशः कािाक्षमता, आन्तररक प्रयतिोयगता र 

खलुाको िोग्ितािमलाई मान्िता यदइनेछ । 

 (१४) िस कािायियधमा अन्ित्र जनुसकैु कुरा लेयखएको भए तापयन संस्थागत 

यिद्यालिको व्ििस्थापन सयमयतले प्रधानाध्िापकको यनियुि गदाा नगर यशक्षा 

सयमयतबाट स्िीकृत कािायियध बमोयजम यनियुि गना सक्नेछ । 

 (१५) उपदफा (१४) बमोयजम प्रधानाध्िापक यनियुि गदाा जनु तहको यिद्यालि हो 

सोही तहमा अध्िापन गराउन चायहन े न्िनूतम शयैक्षक िोग्िता भएको यशक्षकलाई 

मात्र प्रधानाध्िापकको पदमा यनियुि गनुापनछे ।  

 ४. प्रचक्षलत ऐन क्षनयमहरुमा उल्लेख भएर्का र्कायथर्का अक्षतररि 

प्रिानाध्यापर्कर्को र्काम, र्कतथव्य र अक्षिर्काराः प्रिानाध्यापर्कर्को र्काम, र्कतथव्य 

र अक्षिर्कार देहाय बमोक्षिम हुनेछ । 

 (क) यिद्यालिमा शैयक्षक िातािरण, गणुस्तर र अनशुासन कािम राख्ने, 
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 (ख) यिद्यालिका यशक्षक तथा कमाचारीहरुसाँग समन्िि गरी यशक्षक, कमाचारी, 

यिद्याथी र अयभभािकहरु बीच पारस्पाररक सहिोगको िातािरण यसजाना गन,े 

 (ग) यिद्यालिमा अनशुासन, सच्चररत्रता र यशिता कािम गना आिश्िक काम गन,े 

 (घ) यशक्षकहरुसाँग परामशा गरी यिद्यालिमा कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी कािािम 

तिार गन े तथा त्िस्तो कािािम बमोयजम कक्षा सञ्चालन भए नभएको यनरीक्षण 

गन,े 

 (ङ) यिद्यालिमा सरसफाइ, अयतररि यििाकलाप आयदको प्रबन्ध गने, गराउन,े  

 (च) यिद्यालिको प्रशासयनक कािाको सञ्चालन तथा यनिन्त्रण गने, 

 (छ) यिद्यालिमा यिद्याथी भनाा गने तथा परीक्षा सञ्चालन गराउने,  

 (ज) यिद्याथीलाई स्थानान्तरण तथा अन्ि प्रमाण पत्र यदने, 

 (झ) यिद्यालिमा भए गरेका महत्त्िपणूा कामकािााहीको अयभलेख राख्ने, 

 (ञ) कुन ै यशक्षक कमाचारीले जानी जानी िा लापरिाही साथ कुनै काम गनााले 

यिद्यालिलाई हानी नोक्सानी पना गएमा त्िस्ता हानी नोक्सानीको रकम तलबबाट 

किा गरी असलु गन,े 

 (ट) यिद्यालिले आफ्न ै स्रोतमा यनििु गरेका यशक्षक िा कमाचारीले पदीि 

यजम्मेिारी परूा नगरेमा व्ििस्थापन सयमयतको यसफाररस बमोयजम अिकाश 

लगाितका अन्ि यिभागीि कारिाही गने, 

 (ठ) यशक्षक कमाचारीलाई यदइएको सजािको अयभलेख राख्न े तथा त्िस्तो 

अयभलेख यशक्षा अयधकृत िा नगरपायलकाले हनेा चाहमेा दखेाउन े। साथै सजािको 

अयभलेख राखी नगरपायलका र सम्बयन्धत कािाालिमा प्रयतिेदन पठाउने, 

 (ड) यशक्षक िा कमाचारीलाई सजाि िा परुस्कार यदने सम्बन्धमा व्ििस्थापन सयमयत 

तथा नगरपायलकाको यशक्षा शाखामा यसफाररस गने, 
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 (ढ) नगरकािापायलकाबाट स्थािी यनियुि एिम ्पदस्थापन, सरुिा व्ििस्थापन िा 

कामकाज व्ििस्थापन भई आएका यशक्षकलाई हायजर गराई यिषि र तह अनसुारको 

कक्षा यशक्षणमा खटाउने, 

(ण) मयहनामा कयम्तमा एक पटक यशक्षक तथा कमाचारीको बैठक बोलाई 

यिद्यालिको प्रायिक, भौयतक र शैयक्षक प्रशासन सम्बन्धी यिषिमा यिचार यिमशा 

गरी अयभलेख राख्न,े 

 (त) नगरपायलकाबाट पिूा स्िीकृयत यलई अयत आिश्िक भएको यिषिमा यिद्यालि 

व्ििस्थापन सयमयतको यनणाि गराई यिद्यालिको स्रोतबाट तलब भत्ता खाने गरी 

यशक्षकको पद कािम गरी सो अनसुार पद स्िीकृत भएका यिषिका यशक्षकको 

पदपयूता गरी करारमा यनििु गन ेर िसरी यनियुि भएका यशक्षक तथा कमाचारीहरुको 

तलब सम्बन्धी प्रयतिेदन पाररत गना व्ििस्थापन सयमयतमा पेश गने, 

 (थ) यिद्यालि भिन तथा छात्रािासको हातायभत्र कुनै यकयसमको अिायञ्छत 

यििाकलाप हुन नयदन,े 

 (द) यिद्यालिको प्रभािकारी सञ्चालनको लायग िायषाक िोजना बनाइ व्ििस्थापन 

सयमयतबाट पाररत गरी कािाान्ििन गने गराउने, 

 (ध) यिद्यालिमा अध्ििन अध्िापन सम्बन्धी मायसक, अधािायषाक तथा िायषाक 

कािािम बनाइ कािाान्ििन गने गराउन,े 

  (न) यशक्षक िा कमाचारीलाई तायलममा पठाउन व्ििस्थापन सयमयतबाट अनमुोदन 

गराई नगरपायलकाको यशक्षा शाखामा पठाउने, 

  (प) यिद्यालिमा नेपाल सरकारबाट स्िीकृत पाठ्ििम तथा पाठ्िपसु्तक लाग ूगन,े 

  (फ) व्ििस्थापन सयमयतले यदएको यनदशेन तथा आफूले पाएको अयधकार बमोयजम 

रकम खचा गने र आि व्ििको यहसाब राख्ने  तथा    राख्न 

लगाउन,े 

  (ब) यिद्यालिमा सञ्चालन हुन ेआियधक परीक्षा यनियमत तथा मिाायदत ढङ्गबाट 

सञ्चालन गन ेगराउने, 
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  (भ) कुनै यशक्षकले अध्िापन गरेको यिषिमा लगातार तीन िषासम्म पचास प्रयतशत 

भन्दा  बयढ यिद्याथी असफल भएमा िा कुनै    यशक्षकले लापरिाही 

िा अनशुासनयहन काम गरेमा त्िस्तो यशक्षकको दईु िषासम्म तलब ियृद्ध रोक्का गन,े 

  (म) प्रत्िेक शयैक्षक सत्रका लायग कक्षागत रुपमा यिषिगत यसकाइ उपलयब्धको 

लक्ष्ि यकटान गन,े 

  (ि) यिद्यालिमा प्रचयलत काननुले तोकेबमोयजम िा यिद्यालिको आिश्िकता    

बमोयजम कक्षा यलने तथा यशक्षकलाई यलन लगाउन,े 

  (र) स्िीकृत दरबन्दीमा कािारत यशक्षक तथा कमाचारीको तलबी प्रयतिेदन पाररत गना 

यशक्षा शाखामा पठाउने र अस्थािी करार यशक्षक   कमाचारीको 

कािासम्पादनका आधारमा सेिा यनरन्तरताका लायग यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयत र 

नगरपायलकामा यसफाररस गने । 

  (ल) यिद्यालिका यशक्षक तथा कमाचारीहरुको काम, कताव्ि तोक्न,े 

  (ि) नगरपायलका, नगर यशक्षा सयमयत, यशक्षा शाखा तथा यिद्यालि व्ििस्थापन 

सयमयतले यदएको यनदशेन पालना गने गराउने, 

  (स) यिद्यालिको शैयक्षक प्रगयत सम्बन्धी यििरण तथा तथ्िाङ्क मन्त्रालिद्वारा 

यनधााररत ढााँचा र समिाियध यभत्र यशक्षा शाखामा पशे गन ेगराउने, 

  (ष) यशक्षक तथा कमाचारीको कािासम्पादन मलूिाङ्कन फाराम भरी भराइ 

यिद्यालिमा दताा गरी स्थािीको हकमा यशक्षा शाखामा तोयकएको यमयतमा पेश गन े र 

अस्थािी करारको हकमा व्ििस्थापन सयमयतमा पेश गने, 

  (श) यिद्यालिमा कािारत यशक्षक तथा कमाचारीको सम्पयत्त यििरण फाराम यनधााररत 

समिमा भना लगाई यिद्यालिमा दताा गराइ तोयकएको यनकािमा बझुाउने, 

  (ह) यिद्यालिका यशक्षक तथा कमाचारीबाट किी गरेको कमाचारी सञ्चिकोष, 

नागररक लगानी कोष, िीमा, सामायजक सरुक्षाकोषको रकम सम्बयन्धत कािाालिमा 

पठाउन लगाउन,े 
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  (क्ष) व्ििस्थापन सयमयतबाट स्िीकृत खररद िोजना अनसुार मालसामान तथा सेिा 

खररद गन,े 

  (त्र) प्रधानाध्िापक नगरपायलका, अयभभािक एिम ् यिद्याथी प्रयत यजम्मेिार हुनछे, 

िसकालायगः 

1. अयभभािक, समदुाि एिम ् यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयतबीच 

प्रभािकारी सम्बन्ध स्थापना गने र समदुािलाई प्रभािकारी रुपमा 

पररचालन गन,े 

2. प्रचयलत मापदण्डको पालना एिम ् गणुस्तरीि यशक्षाको लायग 

प्रधानाध्िापकले यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयत र नगरपायलकासाँग 

कािासम्पादन करार गरेबमोयजम प्रचयलत मापदण्डको पालना एिम ्

गणुस्तरीि यशक्षा प्रत्िाभतू गनुापन,े 

3. यशक्षक एिम ् कमाचारीलाई प्रधानाध्िापक प्रयत यजम्मेिार बनाउन 

तथा गणुस्तरीि यशक्षाका लायग नगर कािापायलका, अनगुमन संिन्त्र, 

नगरपायलका, नगर यशक्षा सयमयत, नगर प्रमखु, नगर उपप्रमखु,  

प्रमखु प्रशासकीि अयधकृत, यशक्षा शाखा प्रमखु, सामायजक यिकास 

सयमयत संिोजक, िडा यशक्षा सयमयत, जनप्रयतयनयध, यशक्षा 

अयधकृत, यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयतले प्रचयलत काननु बमोयजम 

यदइएको यनदशेन पालना गराउन तथा अपयेक्षत शैयक्षक उपलयब्धका 

लायग यशक्षकहरुसाँग कािा सम्पादन करार गने, 

4. यिद्यालिको भौगोयलक क्षेत्र यभत्रका टुहुरा, अलपत्र परेका र 

बेसाहारा, यिशेष आिश्िकता भएका तथा अयत यिपन्नतामा परी 

यिद्यालि जान नसकेका िा यिद्यालि छोडेका बालबायलकालाई 

कािापायलका माफा त् छात्रियृत्त िा यिशेष व्ििस्था गरी िा यनजका 

अयभभािक िा संरक्षकलाई सघाइ बालबायलकालाई यिद्यालिमा 

लिाउन ु प्रधानाध्िापकको यजम्मेिारी हुनछे, यिद्याथीलाई अपेयक्षत 

शैयक्षक उपलयब्ध हायसल हुन े गरी यसकाउने र यटकाउने दायित्ि 

प्रधानाध्िापक र यशक्षकहरुको हुन,े 

5. यिद्यालिको प्रायिक नतेतृ्ि गन,े प्रिद्धानात्मक कािा गन े। 
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पररच्छेद– ३ 

प्रिानाध्यापर्क छनौटर्को मापदण्ड/आिार 

५. सामदुायिक यिद्यालिमा प्रधानाध्िापकको छनौट दहेािका मापदण्ड अनसुार तोयकएको 

आधारमा हुनेछ । प्रधानाध्िापक छनौटका लायग तोयकएको मलूिाङ्कनका आधारको 

तीन खण्डको पणूााङ्क १०० हुनछे । 

 खण्डः क.  शैयक्षक िोग्िता, ज्िेष्ठता, तायलम, सहकमी र सयमयत लगाितको 

मलूिाङ्कन कूल अङ्क ४० 

(१) शैयक्षक िोग्िता िापत ८ अङ्क  

 (अ) न्िनूतम शैयक्षक िोग्िता िापत ५ अङ्क 

1. प्रथम श्रेणी भए ५ अङ्क  

2. यद्वतीि श्रेणी भए ३ अङ्क   

3. श्रेणी नखलेुको भए यद्वतीि श्रेणीको अङ्क प्रदान गने  

 (आ) मायथललो शैयक्षक िोग्िता िापत ३ अङ्क 

1. प्रथम श्रेणी भए ३ अङ्क  

2. यद्वतीि श्रेणी भए २ अङ्क  

3. श्रेणी नखलेुको भए यद्वतीि श्रेणीको अङ्क प्रदान गने  

4. पि्ुिाइाँ: माध्ियमक तहको हकमा एमयफल यडग्री, आधारभतू 

तह कक्षा १-८ को हकमा स्नातकोत्तर यडग्री र आधारभतू तह 

कक्षा १-५ को हकमा स्नातक यडग्रीलाई मायथललो िोग्िता 

मायनने छ । 

(२)  ज्िेष्ठता यशक्षण अनभुि िापत १२ अङ्क  

1. सम्बयन्धत तहमा स्थािी यनियुि पाइ कामकाज गरेको 

प्रयत िषाको १ अङ्कका दरले बढीमा १२ अङ्क 

 



खण्ड: ६, संख्या: ९, लालबन्दी न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग २, लमलत: २०७९/०८/०१  

 
11 

 

(३)  िररष्ठता िापत ३ अङ्क  

1. सम्बयन्धत तहमा स्थािी भइ प्रथम श्रेणीको यशक्षक भए ३ अङ्क 

2. सम्बयन्धत तहमा स्थािी भइ यद्वतीि श्रेणीको यशक्षक भए २ अङ्क 

3. अस्थािी/करार/राहतको यशक्षक र तललो तहको स्थािी यशक्षकका 

लायग िस िापत अङ्क प्रदान नगने । 

(४) तायलम िापत ५ अङ्क  

 (अ) शैयक्षक तायलम िापत ३ अङ्क न्िनूतम १० मयहनाको प्रमाण 

पत्रसयहतको सेिाकायलन तायलमका लायग (िस िापत यशक्षक पदका 

लायग आिश्िक न्िनूतम शयैक्षक िोग्िता सरहको यशक्षाशास्त्र यिषि 

अध्ििन गरेको भए पयन तायलम यलएको मायनने) 

1. प्रथम श्रेणी भए ३ अङ्क  

2. यद्वतीि श्रेणी भए २ अङ्क  

3. श्रेणी नखलेुको भए यद्वतीि श्रेणीको अङ्क प्रदान गने  

 (आ) यिद्यालि व्ििस्थापन िा प्रधानाध्िापक सम्बन्धी कम्तीमा ३० 

कािा यदनको तायलम िापत २ अङ्क यशक्षा तायलम केन्रले सञ्चालन 

गरेको नतेतृ्ि यिकास सम्बन्धी कयम्तमा एक मयहनाको प्रधानाध्िापक 

तायलम यलएको भए २ अङ्क प्रदान गने । 

(५)  अध्िापन गरेको यिषिमा प्राप्त नयतजा िापत ३ अङ्क  अध्िापन गरेको 

यिषिमा प्राप्त नयतजा िापत यशक्षकले रोजेको (तहगत रुपमा माध्ियमक 

तहको भए माध्ियमक कक्षाहरु, आधारभतू तहको भए आधारभतू तहका 

कक्षाहरु) कक्षा र यिषिको पयछललो तीन शैयक्षक सत्रको प्रयत शयैक्षक 

सत्रको बढीमा १ अङ्कका दरले ३ अङ्क यदइनछे । सम्बयन्धत 

यिषिको नगरको औसत उत्तीणा प्रयतशत अन्ि यिद्यालिबाट सरुिा भई 

आएका यशक्षक प्रधानाध्िापक उमेदिार भएको अिस्थामा यनजले 

पढाएको यिद्यालिको यिद्याथीको उपलयब्धका आधारमा िस खण्ड 

अनसुारको मलूिाङ्कन गनुापनेछ । 

(६) नेततृ्ि यलन ेक्षमता िापत ९ अङ्क  
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 नेततृ्ि यलन ेक्षमता िापत अङ्क प्रदान गदाा ७५ प्रयतशत भन्दा बढी र ५० प्रयतशत 

भन्दा कम अङ्क यदन ुपरेमा सोको पि्ुिाइाँसमते गनुापनछे । 

  (अ)सम्बयन्धत यिद्यालिका यशक्षकहरुको मलूिाङ्कन (सहपाठीको 

मलूिाङ्कन) िापत ३ अङ्क ।िसका लायग नगरपायलकाले तोकेको प्रयतयनयध िा यशक्षा 

सयमयतका सदस्ि प्रयतयनयध िा सामायजक यिकास सयमयतका संिोजक िा िडाध्िक्ष र 

यिव्िस अध्िक्षको उपयस्थयतमा यिद्यालिमा कािारत सबै यशक्षक तथा कमाचारीहरुलाई 

दहेािको मलूिाङ्कनका आधारमा मलूिाङ्कन गना लगाई औसत अङ् प्रदान गने  तर 

प्रअको उमेदिार भएको यशक्षकले िो मलूिाङ्कनमा सहभागी हुन नपाउने । 

मलूिाङ्कनका आधार अयत 

उत्तम 

(१.) 

उत्तम 

(०.७५) 

मध्िम 

(०.५०) 

सामान्ि 

(०.२५) 

क.  यशक्षण पेशाप्रयत यनष्ठािान तथा 

लगनशील 

    

ख. यिद्यालिको शयैक्षक गणुस्तर यिकासका 

लायग िोजना यनमााण, कािाान्ििन र 

मलूिाङ्कन गना र यिद्याथी, यशक्षक र 

व्ििस्थापन सयमयतबीच प्रभािकारी सम्बन्ध 

स्थापना गना  तथा समदुािलाई प्रभािकारी 

रुपमा पररचालन गना सक्न ेक्षमता 

    

ग. उत्तरदायित्ि र पारदयशाता सम्बन्धी 

व्ििहार 

    

जम्मा      

 मलूिाङ्कनमा सहभागी यशक्षक कमाचारीको नामः 

                                                                      

दस्तखतः  
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 (आ) िडा यशक्षा सयमयतको मलूिाङ्कन ३ अङ्क 

 

 िडा यशक्षा सयमयतको बैठक बसी दहेािको मलूिाङ्कनका आधारमा अङ्क प्रदान 

गरी अध्िक्षबाट प्रमाणीकरण गन ेिसरी मलूिाङ्कनका लायग प्राप्त भएको यमयतले ७ सात 

यदन यभत्र मलूिाङ्कन गरी छनौट सयमयतमा यफताा पठाइ सक्न ुपनेछ ।) 

मलूिाङ्कनका आधार 
अयत 

उत्तम 

(१.) 

उत्तम 

(०.७५) 

मध्िम 

(०.५०) 

सामान्ि 

(०.२५) 

क.  यशक्षण पेशाप्रयत यनष्ठािान तथा 

लगनशील 

    

ख. यिद्यालिको शैयक्षक गणुस्तर यिकासका 

लायग िोजना यनमााण, कािाान्ििन र 

मलूिाङ्कन गना र यिद्याथी, यशक्षक र 

व्ििस्थापन सयमयतबीच प्रभािकारी सम्बन्ध 

स्थापना गना  तथा समदुािलाई प्रभािकारी 

रुपमा पररचालन गना सक्न ेक्षमता 

    

ग. उत्तरदायित्ि र पारदयशाता सम्बन्धी 

व्ििहार 

 

 

   

म्मा   

 

   

 प्रमाणीकरण गने िडा यशक्षा सयमयतका अध्िक्षको नाम थरः  

 दस्तखतः     

 

 (इ) यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयतको मलूिाङ्कन ३ अङ्क 

1. यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयतको बहुमत सदस्ि उपयस्थत भई दहेािको 

मलूिाङ्कनका आधारमा मलूिाङ्कन गरी अध्िक्षबाट औसत अङ्क प्रमाणीकरण गने । 

िसरी मलूिाङ्कनका लायग प्राप्त भएको यमयतले ७ सात यदन यभत्र मलूिाङ्कन गरी छनौट 

सयमयतमा यफताा पठाइ सक्न ु पनछे ।) यिद्यालि व्ििस्थापन सयमती गठन नभएको 



खण्ड: ६, संख्या: ९, लालबन्दी न.पा., स्थानीय राजपत्र, भाग २, लमलत: २०७९/०८/०१  

 
14 

 

यिद्यालिमा लालिन्दी नगरपायलकाको यशक्षा यनिमािली २०७५ को पयहलो संसोधन 

यनिम १६ को ४ अनसुार गयठत सयमयतिाट मलुिाकन गना सयकने। 

मलूिाङ्कनका आधार अयत 

उत्तम 

(१.) 

उत्तम 

(०.७५) 

मध्िम 

(०.५०) 

सामान्ि 

(०.२५) 

क.  यशक्षण पेशाप्रयत यनष्ठािान तथा 

लगनशील 

    

ख. यिद्यालिको शयैक्षक गणुस्तर यिकासका 

लायग िोजना यनमााण, कािाान्ििन र 

मलूिाङ्कन गना र यिद्याथी, यशक्षक र 

व्ििस्थापन सयमयतबीच प्रभािकारी सम्बन्ध 

स्थापना गना  तथा समदुािलाई प्रभािकारी 

रुपमा पररचालन गना सक्न ेक्षमता 

    

ग. उत्तरदायित्ि र पारदयशाता सम्बन्धी 

व्ििहार 

    

जम्मा      

 प्रमाणीकरण गने यिद्यालि व्ििस्थापन सयमयतका अध्िक्षको नाम थरः

 दस्तखतः  

  खण्डाः ख क्षवद्यालय क्षवर्कास प्रस्ताव सम्बन्िी मूल्याङ्र्कन रू्कल अङ्र्क ४० 

  यिद्यालि यिकास प्रस्ताि िापत दहेािबमोयजम ४० अङ्क हुनछे 

(अ)यिद्यालिको ितामान शयैक्षक भौयतक र आयथाक अिस्थाको यिशे्लषण 

िापत १० अङ्क 

(आ)यिद्यालिले हायसल गनुापने अपेयक्षत उपलयब्ध िापत ५ अङ्क 

(इ)यिद्यालिको ितामान शयैक्षक यस्थयत र अपेयक्षत उपलयब्ध बीचको 

सचूकगत अन्तर  िापत १० अङ्क 

(ई)अपेयक्षत उपलयब्ध हायसल गने स्रोत पयहचान सयहतको अलपकायलन 

मध्िकायलन र दीघाकायलन िोजना िापत १० अङ्क 
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(उ) कािािोजनाको मलूिाङ्कन आधारका सचूकहरु िापत ५ अङ्क 

 

 खण्डाः ग क्षवद्यालय क्षवर्कास प्रस्ताव प्रस्तुतीर्करण १० 

         खण्डाः घ अन्तवाथताथ मूल्याङ्र्कन रू्कल अङ्र्क १० 

      अन्तिााताा िापत व्ियित्ि, नेततृ्ि क्षमता, शैयक्षक प्रशासन सम्िन्धी िान तथा यशक्षाका 

समसामयिक मदु्दा जस्ता यिषिहरुको सयमयतका पदायधकारीहरुको मलुिाङ्कनबाट १० अङ्क 

प्रदान गररनछे । 

(अ) व्ियित्ि िापत १ अङ्क 

(आ) नेततृ्ि क्षमता िापत ३ अङ्क 

(इ) शैयक्षक प्रशासन सम्बन्धी िान िापत ३ अङ्क 

(ई) यशक्षाका समसायमिक मदु्धाहरुलाई अिसरमा बदलन ेक्षमता िापत ३ अङ्क 

 

पररच्छेद– ३ 

प्रिानाध्यापर्क छनौट सक्षमक्षतर्को गठन, र्काम, र्कतथव्य र अक्षिर्कार 

६. प्रिानाध्यापर्क छनौट सक्षमक्षतर्को गठन, र्काम, र्कतथव्य र अक्षिर्कार देहायबमोक्षिम 

हुनेछ । 

(१) सामदुायिक यिद्यालिको प्रधानाध्िापक यनियुिका लायग यसफाररस गना दहेािको 

छनौट सयमयत रहनछे ।  

क) नगर प्रमखुबाट नगर क्षेत्रयभत्रका यशक्षा शास्त्र यिषिमा कयम्तमा स्नातकोत्तर तह 

उत्तीणा गरेको व्ियि मध्िेबाट मनोयनत यशक्षा यिद ् (नगरपायलका यभत्रका कयम्तमा 

माध्ियमक तहको यद्वतीि श्रेणीको यशक्षक पदमा कामकाज गरी सेिायनितृ िा 

प्रशासन िा यशक्षा सेिामा कयम्तमा उपसयचि िा निौ ाँ तहको अयधकृत पदमा 

कामकाज गरी सेिा यनितृ्त िा स्नातक तहको अध्िापन हुन े कलेजमा कयम्तमा २ 

शैयक्षक सत्र उपप्राध्िापक पदमा कािारत िा यनितृ)  सदस्ि १ एक जना :अध्िक्ष 
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ख)  प्रमखु प्रशासकीि अयधकृतः सदस्ि 

ग)  सामायजक यिकास सयमयतका  संिोजकः सदस्ि 

घ) नगर प्रमखुले मनोयनत गरेको नगर यशक्षा सयमयतका कयम्तमा स्नातक तह उत्तीणा 

सदस्ि मध्िे एक जना सदस्िः सदस्ि १ एक जना  

ङ)  प्रमखु प्रशासकीि अयधकृतबाट मनोयनत नगरपायलकाको अयधकृत कमाचारी १ 

एक जना  

च)  प्रमखु प्रशासकीि अयधकृतले तोकेको कयम्तमा आठौ ाँ तहको यशक्षा अयधकृत  

सदस्ि सयचि 

(२)  सयमयतले आफ्नो यजम्मेिारी व्ििस्थापना गना आिश्िकता बमोयजम यिषि 

यििको सहिोग यलन सक्नेछ । 

 (२) छनौट सयमयतको काम, कताव्ि र अयधकार दहेाि बमोयजमको हुनेछ : 

क. प्रधानाध्िापक छनौटका लायग सचूना प्रकाशन गने । 

ख. सचूनाको अियधमा परेका यनिेदनहरुको पिूा िोग्िताका आधारमा रुज ुगरी 

उम्मेद्वारी स्िीकृत िा अस्िीकृत भएको जानकारी सािाजयनक सचूना माफा त ्

उमेदिारलाई यदने । 

ग. प्रधानाध्िापक छनौटका आधारमा मलूिाङ्कन गना िस्तुयनि ढााँचा यिकास 

गने । 

घ. प्रअ छनौटका आधार र फरेमटका आधारमामा उमेदिारहरुको अन्तिााताा 

पिूाको मलूिाङ्कनको समयिगत तिार गने। 

ङ. अन्तिााताा सञ्चालनका लायग सचूना प्रकाशन गरी तोयकएको यमयत र समि 

तायलकामा अन्तिााताा सञ्चालन गने। 

च. तोयकएको मापदण्डको आधारमा यिद्यालि यिकास प्रस्तािको मलूिाङ्कन 

गने गराउने। 
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छ.  मलूिाङ्कनको सबै चरण समाप्त गरी यिद्यालिगत रुपमा िोग्ितािमको 

समयिगत सयूच तिार गने। 

ज.  अयन्तम िोग्ितािमको सयूच कािाालिमा पेश गने। 

झ.  अन्ि आिश्िक काम गने। 

(३)छनौट सयमयतको बैठक तथा अन्ि कािा सो सयमयत आफैले तोके अनसुार हुनेछ। 

(४) छनौट सयमयतको बैठक भत्ता र अन्ि सेिा सयुिधा नगर यशक्षा सयमयतको सयुिधा 

सरह हुनेछ। 

(५) उपदफा (१) को खण्ड क, घ., ङ र च. बमोयजमको मनोयनत सदस्िको पदाियध 

मनोनिनको यमयतले १ िषाको हुनछे। 

       

पररच्छेद– ४ 

क्षवक्षवि 

७. क्षििर्क दरवन्दी क्षमलान : िस कािायियध बमोयजम एक यिद्यालिमा कािारत यशक्षक 

अको यिद्यालिमा प्रधानाध्िापक यनियुि भई गएमा सम्भि भए सम्म यनज प्रधानाध्िापक 

भई गएको यिद्यालिको सम्ियन्धत यिषिको यशक्षकलाई यनजको पिूा कािारत यिद्यालिमा 

कामकाज गना खटाईन े छ । त्िस्तो यशक्षक उि यिद्यालिमा उपलव्ध नभएमा अन्ि 

यिद्यालििाट यशक्षक व्ििस्थापन गना सयकनछे । िस्तो गनुापने भएमा यशक्षा शाखाले 

नगरप्रमखुको परामशामा  प्रधानाध्िापक  यनियुि हुनपुिूा नै आिश्िक पिूा तिारी गररसक्न ु

पनेछ । 

     बाधा अड्काउ फुकाउन ेअयधकार :िो कािायियध कािान्ििन गदाा कुन ैबाधा अड्काउ पना 

आएमा  र िसमा उललेख नभएका यिषिहरुमा कुन ैव्ििस्था गना आिश्िक परेमा नगर 

प्रमखुले यनणाि गना सक्नछे र िसरी भएको यनणाि नगर कािापायलकामा अनमुोदन 

गराउनपुनेछ । 

८. व्याख्या गने अक्षिर्काराः िस कािायियधको अयन्तम व्िाख्िा गने अयधकार नगर 

कािापायलकालाई हुनेछ । 
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९.  बचाऊाः(१)िस कािायियधमा लेयखएदयेख बाहकेका यिषिहरुमा संघीि तथा प्रदशे यशक्षा 

ऐन तथा यनिमािलीमा लेयखएबमोयजम हुनेछ । 

(२) िस कािायियधमा लेयखएका कुनै कुरा संघ िा प्रदशेको ऐन काननुसाँग बायझन 

आएमा सो बायझएको हदसम्म मात्र यनयरिि हुनछे । 

(३) िो कािायियध लाग ूहुन ुपिूा यनियुि भएका प्रधानाध्िापक िसै कािायियधबमोयजम 

भएको मायननछे । 
 

 

प्रमाशणकरण लमलत : २०७९/०७/३० 

 

      आज्ञाले, 

      तारानाथ लइुटेल 

      प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
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