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लालबन्दी नगरपामलका 
शिक्षक दरवन्दी मिलान, सरुवा तथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८१ 

नगर काययपामलकाबाट पाररत मिमत M २०8१/0७/१३ 

प्रस्तावना : 

 लोकताशन्िक व्यवस्था अनकूुल सवयसािारण जनताको सदाचार, 
शिष्टाचार तथा नैमतक चररिवान नागररक तयार गनय यस 
नगरपामलकािा सञ्चामलत सवै सािदुावयक ववद्यालयहरुको व्यवस्थापनिा 
सिुार गरी गणुस्तरयकु्त ववद्यालय शिक्षा ववकास गनय वाञ्छनीय 
भएकोले लालवन्दी नगरपामलकाले नेपालको संवविानको िारा २२६ 
ले ददएको अमिकार प्रयोग गरी नेपालको संवविानको अनसुचुी ८ को 
क्रि संख्या ८, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ 
को उपदफा २ को खण्ड ज(११), लालबन्दी नगरपामलकाको नगर 
शिक्षा ऐन २०७५ को दफा ४४ र ५४ ले ददएको अमिकार प्रयोग 
गरी लालवन्दी नगरपामलकाको नगर काययपामलकाको मिमत 
२०८१/०७/१३ गते वसेको बैठकले शिक्षक दरवन्दी मिलान, सरुवा 
तथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८१ पाररत गरी लाग ुगरेको छ ।  

पररच्छेद - १ 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

क. यस काययववमिको नाि "शिक्षक दरवन्दी मिलान, सरुवा तथा 
व्यवस्थापन काययववमि, २०८१"  रहेको छ। 

ख. यो काययववमि स्थानीय राजपििा प्रकािन भए पश्चात लालवन्दी 
नगरपामलका भरी लाग ुहनुछे। 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेिा  
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क. "नगरपामलका" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलका वझु्नपुने छ।  

ख. "प्रिखु" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकाको नगर प्रिखुलाई वझु्नपुने 
छ। 

ग. "उप प्रिखु" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकाको नगर उप प्रिखुलाई 
वझु्नपुने छ। 

घ. "काययपामलका" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकाको नगर 
काययपामलकालाई सम्झन ुपनेछ। 

ङ "प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकाको 
प्रिखु प्रिासकीय अमिकृतलाई सम्झन ुपनेछ । 

च. "नगर शिक्षा समिमत" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकाको नगर शिक्षा 
समिमतलाई सम्झन ुपनेछ। 

छ. "ऐन" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकाको शिक्षा ऐन २०७५ लाई 
सम्झन ुपनेछ। 

ज. "मनयिावली" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकाको शिक्षा मनयिावली 
२०७५ लाई  सम्झन ुपनेछ । 

झ. "तह" भन्नाले लालवन्दी नगरपामलकािा रहेका ववद्यालयको तह 
सम्झन ुपनेछ । 

ञ. "सािदुावयक ववद्यालय" भन्नाले सिदुायको पहलिा स्थापना 
गररएको नाफा रवहत प्रकृमतको नेपाल सरकारवाट मनयमित 
रुपिा अनदुान पाउने गरी अनिुमत वा स्वीकृमत प्राप्त 
ववद्यालयलाई  सम्झन ुपनेछ । 

ट. "शिक्षा प्रिखु" भन्नाले लालबन्दी नगरपामलकाको शिक्षा सञ्चालन, 

व्यवस्थापन, मनयिन, मनदेिन, अनगुिन र िूलयांकन गने तथा ऐन 
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विोशजि तोवकएको कायय गनय खटाएको लालबन्दी 
नगरपामलकाको शिक्षा यूवा तथा खेलकुद िाखाको वररष्टति 
कियचारी सम्झन ुपनेछ। 

ठ. "शिक्षक" भन्नाले ववद्यालयको अध्यापक सम्झन ुपछय। सो िव्दले 
प्रिानाध्यापक सिेतलाई जनाउछ ।  

ड. "ववद्यालय सिायोजन"  भन्नाले ववद्यालय गाभ्न,े ठाउँ साने, नाि 
पररवतयन गने, वन्द गने, तह वा कक्षा बढाउन,े सिेतलाई 
जनाउछ । 

पररच्छेद - २ 

२. ववद्यालय, ववद्याथी र शिक्षक संख्या एवकन गनुयपने : 

क) शिक्षक सरुवा तथा व्यवस्थापन गनुय पूवय नगरपामलकािा रहेको 
सािदुावयक ववद्यालयको तह, ववद्यालयको संख्या, ववद्याथीको 
कक्षागत संख्या तथा शिक्षक संख्या एकीन गनुयपने छ। 

ख) ववद्याथी संख्या एकीन गदाय िैशक्षक सिको नया ँ भनायबाट प्राप्त 
अमभलेखलाई आिार िामनने छ।  

ग) ववद्यालयको संख्या एकीन गदाय सिदुायिा ववद्यालयको अवस्था, 
ववद्याथीको उपलब्िता, नशजकै रहेको अन्य ववद्यालयको दरुी 
सािदुावयक ववद्यालयको सदुृढीकरणको आवश्यकता जस्ता 
ववषयलाई िखु्य आिार मलइ ववद्यालयको तह र संख्यालाई 
मनिायरण गररनेछ। 

घ) शिक्षक संख्या एवकन गदाय शिक्षा तथा िानव स्रोत ववकास केन्रले 
उपलब्ि गराएको दरबन्दी तामलकालाई आिार िानी शिक्षक 
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दरबन्दी (मिलान तथा व्यवस्थापन) काययववमि, २०७६ को दफा 
८ बिोशजिदरबन्दी  मिलान, सरुवा तथा व्यवस्थापन गररनेछ । 

ङ) दरबन्दी मिलानको क्रििा रहेकोले यस काययववमि अनरुुप शिक्षक 
व्यवस्थापन गदाय नगरपामलका मभि रहेको सबै शिक्षक दरबन्दी 
(राहत सिेत) नगरपामलकाको पलु दरबन्दीिा रहनछे। शिक्षक 
दरबन्दी मिलान तथा शिक्षक सरुवा र व्यवस्थापनको कायय 
सम्पन्न भई पदस्थापना गरेपमछ सम्बशन्ित शिक्षकको दरबन्दी 
तोवकएको ववद्यालयिा कायि गररनेछ। 

च) प्र॰अ॰ छनौट तथा व्यवस्थापन कायायववमि २०७९ बिोशजि 
प्रिानाध्यापकको छनौट तथा पदस्थापना भैसकेका 
प्रिानाध्यापकहरुलाइ यथावत रहने व्यवस्था हनुछे । 

छ) ववद्यालयिा ववद्याथी सङख्या कि भएिा दरबन्दी कटौती हनुे र 
बढी भएिा  अनपुात िूलयाङकन गरी दरबन्दी थप हनु े
स्वचामलत सरुवा प्रणाली लागू गररनेछ । 

३. शिक्षक दरबन्दी मिलान, सरुवा तथा व्यवस्थापन गदाय मलईन े
आिारहरु : 

(क) शिक्षक दरबन्दी मिलान, सरुवा तथा व्यवस्थापन गदाय देहायको 
आिारलाई प्राथमिकता ददईनछे। 

१. शिक्षक दरवन्दी मिलान गदाय आिारभतू तह कक्षा 
१-५ का लामग शिक्षक ववद्याथी अनपुात १:४० 
कायि गररनेछ। अन्य तहलाइ १:५० गररनेछ । 
तर ववद्यालयको दरुी िेरै टाढा भइ ववद्याथी जान 
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नसक्ने अवस्थािा चरेु भेगका वडा नं. हरु १२, 
१३, १४ र १५ का ववद्यालयको आिारभतू तह 
कक्षा १-५ का लामग शिक्षक ववद्याथी अनपुात 
१:२० र अन्य तहलाइ १:३० गररनछे। काययरत 
शिक्षक संख्याको आिारिा आिारभतू तह कक्षा 
१-५ सम्ि प्रमत ववद्यालय न्यूनति २ जना 
शिक्षकको दरबन्दी नघटने व्यवस्था गररनेछ। 

 

२. िैशक्षक सि सरुुको EMIS िा अध्यावमिक भएको 
ववद्याथी सङ्खख्यालाई िखु्य आिार बनाईने। 

३. ववद्यालयिा स्वीकृत दरबन्दीिा काययरत 
स्थायी/अस्थायी/राहत/शिक्षण मसकाई अनदुान 
कोटा/ न.पा. अनदुान र वडा अनदुान सिेतिा 
काययरत तहगत शिक्षकको सङख्यालाई आिार 
मलन।े 

४. दरबन्दी मिलानका क्रििा बढी हनु आई कटौती 
हनु ु पने दरबन्दीलाई नगर शिक्षा समिमतको पलु 
दरबन्दीिा राखी शिक्षक ववद्याथी अनपुातका 
आिारिा शिक्षकको योग्यता,िूल ववषय र मनजले 
प्राप्त गरेको अध्यापन अनिुमत पिका आिारिा 
िाध्यामिक ववद्यालयिा खटाउने र यसरी खटाउँदा 
सबै भन्दा बढी मबद्याथी भएका ववद्यालयलाई 
प्राथमिकता ददइनेछ। शिक्षकको तोवकएको 
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योग्यता िूल ववषय अध्यापन अनिुमत पि जस्ता 
वैयशक्तक वववरण प्रिखु प्रिासकीय अमिकृतको 
मनणयय अनसुार ववद्यालयवाट मलइनेछ । 

५. शिक्षक खटाउँदा भरसक िामथललो िैशक्षक योग्यता 
भएकालाई िामथललो तहिा अध्यापन गराउन ेगरी 
शिक्षक किी भएका ववद्यालयहरुिा खटनपटनको 
व्यवस्था मिलाउन।े 

६. सम्बशन्ित तहको दरबन्दी उपलब्ि गराउन नसक्न े
अवस्थािा तललो तहको िामथललो िैशक्षक योग्यता 
भएका शिक्षकबाट कक्षा सञ्चालनको व्यवस्था 
मिलाई तत्कालको शिक्षक अभावलाई सम्बोिन 
गदै लैजान।े 

७. दरबन्दी मिलान गदाय सकेसम्ि ववषयगत सिस्या 
न्यून हनु ेगरी मिलान गने। 

८. दरबन्दी मिलानका क्रििा ववद्याथी सङ्खख्या कि भइ 
शिक्षक सङ्खख्या कटौतीिा परेका दरवन्दी  
ववद्याथी सख्या वढी भएका ववद्यालयिा मिलान गने 
सक्ने। 

९॰ हाल सम्ि तहगत र ववषयगत दरबन्दी प्राप्त नभएका 
ववद्यालयलाई सम्बोिन गने गरी मिलान गने । 
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१०. दरबन्दी मिलान कायय भनेको िैशक्षक जनिशक्तको 
सङ्खख्यात्िक र ववषयगत मिलान सिेत भएकाले 
शिक्षा ऐन २०२८ र शिक्षा मनयिावली २०५९ 
िा उललेशखत तहगत र ववषयगत मिलानिा प्रभाव 
पने गरी ववषय पररवतयन नगने। 

११. कुनै पमन ववद्यालयिा शिक्षा ऐन २०२८ र शिक्षा 
मनयिावली २०५९ िा व्यवस्था भए बिोशजि 
शिक्षािा उललेशखत तहंगत र ववषयगत दरबन्दीिा 
एउटै ववषयका शिक्षक बढी हनु आएिा ववषयगत 
मिलान हनुे गरी पदपमुतय गने। 

१२. दरबन्दी मिलान गदाय ववद्यालयिा आिारभतू तह 
(६-८) र िा वव कक्षा (९-१२) सञ्चालन भएको 
ववद्यालयिा तोवकएको न्यनुति दरबन्दी नभएको 
अवस्थािा सम्भव भएसम्ि प्राथमिक तहको पलु 
दरबन्दीबाट सम्बोिन गदै जाने। 

क) शिक्षा, यूवा तथा खेलकुद िाखाले शिक्षकहरुको 
सूशच तयार गनेछ। यसरी तयार गरेको सचुी र 
ववद्यालयको आवश्यकता, ववद्याथी संख्याको 
आिारिा शिक्षकको सरुवा तथा व्यवस्थापनको 
कायय गररनेछ। 

 



v08M *, ;V+ofM &, nfnaGbL g=kf=, :yfgLo /fhkq, efu @,  ldltM @)*!÷)&÷@) 

- 8 - 
 

ख) शिक्षक सरुवा तथा व्यवस्थापन गदाय नगरपामलकािा 
कायि हनु आएको िामथललो तहिा गणना हनु े
प्राथमिक तहको पलु दरबन्दीिा काययरत 
शिक्षकहरुलाई िामथललो तहिा अध्यापन गराउन े
गरी खटाईने छ।  

ग) अपाङ्गता भएका शिक्षकको हकिा अपाङ्गताको 
वगीकरण अनसुार (क) र (ख) शे्रणीका अपाङ्गता 
भएका शिक्षकहरुलाई सम्भव भएसम्ि मनजको घर 
पायक पने गरी व्यवस्थापन गनय सवकनेछ।  

घ) प्रमत ववद्यालय कशम्तिा १५ जना बालबामलका 
बालववकास कक्षािा भएिा १ जना बालमबकास 
शिक्षक अमनवायय हनुे व्यवस्था मिलाइनछे। हाल 
सञ्चालनिा रहेका बालमबकास केन्रिा कशम्तिा 
१५ जना बालबामलका हनुपुनेछ यदी सो भन्दा 
कि बालबामलका सख्या भएिा मनजको दरबन्दी 
पलुिा राखी अन्यि खटाउन सवकनछे साथै 
मनजको योग्यताको आिारिा आिारभतु तह (१-
५) िा खटाउने व्यवस्था गररनेछ। 

१३. ववद्यालय शिक्षा एवं िैशक्षक गणुस्तर सिुारका 
लामग आवश्यकता अनसुार नगर शिक्षा समिमतका 
मसफाररसिा पामलका मभि काययपामलकाले शिक्षक 
सरुवा गनय सक्नेछ । यसरी शिक्षक सरुवा गदाय 
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आवश्यकता अनसुार प्रत्येक ३/३(तीन) वषयिा 
सरुवा गनय सवकने छ।  

१४. सावयजमनक ववद्यालयको कक्षा ११ िा कशम्तिा 
१५ जना भन्दा कि ववद्याथी सङख्या भएिा 
साववकको उच्च िाध्यामिक तह (हालको 
११/१२) को दरबन्दी नगरपामलकाको पलु 
दरबन्दीिा राखी आवश्यकता अनसुार बढी ववद्याथी 
सङख्या भएका ववद्यालयिा ववषय मिलान हनु ेगरर 
खटाइनेछ। 

१५. नेपाल सरकारबाट मनयमित रुपिा एकिसु्ट 
अनदुान प्राप्त गरेका ववद्यालयहरुको हकिा 
दरबन्दी मिलान सरुवा तथा व्यवस्थापन हनु े
छैन।् 

१६. सावयजमनक ववद्यालय सिायोजन एव ् एकीकरण 
काययक्रि कायायन्वयन काययववमि, २०७७ को दफा 
५(१) र (२) बिोशजि सिायोजन एकीकरणको 
आिारिा आवश्यकता अनसुार तह र ववद्यालय 
स्वत: गामभने छन ्। 

१७. एउटै ववद्यालयिा लगातार ३ वषय भन्दा बढी 
काययरत रहेिा सरुवा गनय सवकनछे तर अवकाि 
हनु २ वषय िाि बाकी रहेका शिक्षकहरु लाई 
सरुवा गदाय मनजको सहिमतिा गनय सवकने छ ।  
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१८. हाल कायि भएको शिक्षक ववद्याथी अनपुात भन्दा 
बढी शिक्षक दरवन्दी स्वत नगरपामलकाको पलु 
दरवन्दीको रुपिा रहनेछ ।पलुको रुपिा रहेको 
दरवन्दी काययपामलकाले जनुसकैु सियिा ववद्याथी 
सख्या बढी भएको ववद्यालयिा स्थानन्तरण गनय 
सवकनछे । 

१९. आिारभतु कक्षाको कक्षा १ देशख ५ सम्ि शिक्षक 
ववद्याथी अनपुातको अिारिा तथा अन्य 
कक्षाहरुको हकिा शिक्षक ववद्याथी अनपुात र 
ववषयगत अिारिा शिक्षक व्यवस्थापन गररनेछ । 

२०. प्रस्ताववत यस िापदण्ड अनसुार १ देशख ५ सम्ि 
सञ्चालनिा रहेका ववद्यालयिा यदद ४० जना 
ववद्याथी सख्याको ६० प्रमतित ववद्याथी बढेिा थप 
१ शिक्षकको दरवन्दी थप्न सवकने व्यवस्था 
गररनेछ।  

२१. कक्षा ६ देशख १२ कक्षासम्ि अध्यापन गराउन े
शिक्षकहरुको कायय सम्पादन िूलयाकन, ववषयगत 
नमतजा, SEE को नमतजा र कक्षा १२ को कुनै 
एक नमतजालाइ आिारिानी जनुसकैु सियिा 
सरुवा तथा व्यवस्थापन गनय सवकनछे। आिारभतु 
तह कक्षा १ देशख ५ को आवश्यकता अनसुार 
गररनेछ । 
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२२. शिक्षक व्यवस्थापनका लामग स्थायी, राहत र 
करारका शिक्षकहरुको आवश्यकतानसुार सरुवा 
गनय सवकनेछ । 

२३. सािदुावयक ववद्यालयिा काययरत बालमबकास 
शिक्षक र ववद्यालय कियचारीको आवश्यकता 
अनसुार दरवन्दी मिलान र सरुवा गनय सवकनेछ । 

४. शजललान्तर तथा अन्तर स्थानीय तह सरुवा सम्बन्िी व्यवस्था  : 
शजललान्तर तथा  अन्तर स्थानीय तह सरुवा सम्बन्िी व्यवस्था सङघीय 
ऐन मनयि अनसुार हनुछे। 

५. काययपामलकाबाट स्वीकृत गनुय पने : दफा ३ को िापदण्ड बिोशजि 
शिक्षा, यूवा तथा खेलकुद िाखाले तयार गरेको शिक्षक सरुवा 
तथा व्यवस्थापनको सूची नगर शिक्षा समिमतको मसफाररस सवहत 
स्वीकृमतका लामग नगर काययपामलका बैठक सिक्ष पेि गनुय 
पनेछ। काययपामलकाबाट स्वीकृमत भए पश्चात िाि सरुवा तथा 
व्यवस्थापन काययको कायायन्वयन गररनेछ।  

पररच्छेद- ३ 

६. दरबन्दी मिलानको क्षिे : 

(१) नगरपामलकाले दरबन्दी मिलान गदाय नगरपामलका मभिको सबै 
ववद्यालयको एकै पटक वा आवश्यकता अनसुार गनय सक्नेछ। 
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पररच्छेद- ४ 

७. ववववि 

(१) यस काययववमििा उललेख भएका प्राविानहरु संघीय एवं प्रादेशिक 
ऐन मनयि तथा  नेपाल काननुसग वाशजएिा बाशजएको हदसम्ि अिान्य 
हनुेछ। 

(२) काययववमििा भएका वािा अड्चन फुकाउन ु परेिा नगर 
काययपामलकाको मनणयय अशन्ति हनुेछ । 

 

प्रिाशणकरण मिमत : २०८१/०७/१४ 
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